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Démarche L’approche par les compétences

Objectifs de la Démarche Compétence ) facilite Ia
Compeétence

@t Montrer I'employabilité concréte d’'un.e étudiant.e a sa sortie

d’étude. La des parcours
construits autour des

69 Rapprocher le systeme éducatif de la sphere professionnelle compétences simplifie la

avec des mises en situation au plus pres des activités
professionnelles.

La démarche compétence
permet d’articuler les
formations autour d’.

yn Créer des ponts entre formation initiale et formation
=~ continue pour favoriser la formation tout au long de la vie
grace a différentes modalités : formation continue, VAE,

formations courtes, blended-learning, etc. et ce, en

formation initiale comme en
formation continue.

Et plus précisément...

= Amener les étudiants, lors de leur formation, a agir en autonomie
dans une situation réelle ou simulée a visée professionnelle, en Formation
mobilisant des connaissances, des savoir-faire et des savoir-étre.

Faire des liens entre les compétences acquises en formation et les Tout au Long de la Vie
activités professionnelles. —

L’UGA, votre partenaire de proximité

Votre contribution

= Recrutez de jeunes diplomés, des stagiaires et alternants.
= Formez vos collaborateurs ou vous-méme.

n» Exprimez votre avis de professionnel sur les compétences- = Collaborez avec nos laboratoires et bénéficiez de matériel
métiers attendues. d’exception.
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Apportez votre expertise sur les compétences identifiées = Developpez votre entreprise par la recherche et I'expérimentation.

dans le parcours de formation et sur les évolutions utiles.

ug)

= Augmentez votre visibilité sur le territoire.

~— Validez la pertinence du vocabulaire utilisé pour décrire les
compétences.

» Participez a des événements et développez votre réseau.

» Intégrez un conseil de perfectionnement pour agir concretement
sur les modalités de formation de vos futurs collaborateurs.
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L’UGA en quelques chiffres

Depuis janvier 2020, un Etablissement Public Expérimental
regroupe Grenoble INP, LENSAG, SCIENCES PO et I'UGA.
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55 000 30 400

étudiants écoles, facultés et instituts diplomes proposés
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laboratoires poles de recherche

Chiffres UGA 2020 www.univ-grenoble-alpes.fr

Des formations adaptées a vos besoins

Architecture - Art - Communication - Droit - Economie - Finance -
Gestion - Informatique - Ingénierie - Juridique - Journalisme - Langues -
Lettres - Management - Marketing - Santé -

Sciences Humaines et Sociales - Sciences Politiques - Technologies ...

Pour plus d’informations, une équipe dédiée

07 61 88 30 67
demarche-competence@univ-grenoble-alpes.fr

Université Grenoble Alpes
www.univ-grenoble-alpes.fr
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